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Ordine degli Psicologi della Campania

Il laboratorio

Il laboratorio nasce per
rispondere ad una cre-
scente domanda da parte
di enti pubblici e privati
di professionisti in grado
di elaborare e presentare
progetti di qualita.

Il laboratorio si articola in due percorsi te-
matici integrati, in modo da fornire una
“visione binoculare” della progettazione: il
primo riguarda lo sviluppo di competenze
nella scrittura, nel monitoraggio e nella
gestione di un progetto, il secondo le stra-
tegie di progettazione partecipata all’inter-
no di una comunita.

I partecipanti acquisiranno le competenze
necessarie per formulare e gestire un pro-
getto, allo scopo di rendere lo psicologo un
soggetto proattivo nella creazione di op-
portunita di sviluppo territoriale e realizza-
zione professionale, attraverso il trasferi-
mento di conoscenze nella gestione del
ciclo vitale del progetto dalla sua ideazione
alla sua realizzazione.

La progettazione partecipata serve a dota-
re lo psicologo di quegli strumenti che per-
mettono I'emersione e |I'espressione di una
democrazia partecipata, al fine di valoriz-
zare la partecipazione degli individui nel
proprio contesto di appartenenza (scuola,
azienda, quartiere, citta, etc.).
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In questo primo incontro vedremo come leg-
gere un bando e compilare un formulario, fa-
re I'analisi della modulistica che accompagna
il bando, definire i beneficiari del progetto,
articolare le fasi e le azioni, analizzare i punti
di forza e di debolezza della proposta proget-
tuale e le modalita per trovare i partner.
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La WBS (Work Breakdown Structure) € uno
strumento per la scomposizione analitica di
un progetto. Attraverso un diagramma o me-
diante elenchi strutturati e descrittivi, essa
mostra tutte le parti di un progetto a diversi
livelli di dettaglio, dai primi sotto-obiettivi fi-
no ai compiti specifici. E uno strumento orga-
nizzativo indispensabile per gestire un pro-
getto, permette di pianificare, di monitorare e
comunicare |'evoluzione del progetto.
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Il quadro logico &€ una metodologia utiliz-
zata per migliorare la formulazione di un
intervento. Comporta l'identificazione de-
gli elementi strategici (input, realizzazioni,
risultati, impatti) e delle loro relazioni
causali, degli indicatori e delle assunzioni
o rischi che possono influenzare I'esito (in
senso positivo o negativo) di un‘azione. Il
quadro logico, quindi, facilita la pianifica-
zione, la realizzazione e la valutazione di
un intervento di sviluppo.

Trainer
Dott. Francesco Treglia

Psicologo, svolge sia inter-
venti organizzativi che cor-
si su tematiche riguardanti
leadership, gestione dei collaboratori,
team building e comunicazione efficace.
Ha insegnato in Master in risorse umane
pubblici e privati. Progetta e coordina in-
terventi in ambito sociale in rete con Uni-
versita e Servizi Territoriali.




